WICHTIGE WERTE FUR DIE

PERSONALVERRECHNUNG 2026

SOZIALVERSICHERUNG LOHNSTEUER
Hochstbeitragsgrundlage: Lohnsteuertabelle (monatlich)
taglich € 231,00 Ab on Absetzbetragen
monatlich € 6.930,00 (freie DN €8.085,00) | | o o | o | 297 22eTad ABAEAB TG
jahrlich (Sonderzahlung) € 13.860,00 > euer- | allg. | Fapo Plus <18 | Fabo Plus >18 | Ver- ar
o . bis satz | Abzug kehrs- | 1 2  jedes
G?rllngfuglgkeltsgl"enze: monatlich € 551,10 ganz | halb | ganz | halb | abs.b. | Kind Kinder weitere
(tagliche Grenze seit 01.01.2017 entfallen) 1139.25 0
. y 0
Pauschale DG-Abgabe (19,4 %) — Grenzwert: € 826,65 1.843,67 [ 20,00 %| 227,85| 166,68 | 83,34 | 58,34| 29,17| 41,33 | 51,00 69,00 | 22,75
Selbstversicherung §19a — Monatsbeitrag: € 83,49 3.049,17 130,00 %| 412,22| 166,68 | 83,34 | 58,34 | 29,17| 41,33 | 51,00 69,00 | 22,75
Arbeitslosenversicherung-staffelung N|edr|gentge|t 5874,75 40,00 % 717,13 166,68 83,34 58,34 29,17 41,33 51,00 69,00 22,75
Ang./Arb. Lehrlinge 8.749,25 148,00 % | 1.187,11 | 166,68 | 83,34 | 58,34 | 29,17 | 41,33 | 51,00 | 69,00 | 22,75
bis € 2.225 00 0 % (2,95 %) 0 % (-1,15 %) 83.344,33 | 50,00 %| 1.362,10 | 166,68 | 83,34 | 58,34 | 29,17 | 41,33 | 51,00| 69,00 | 22,75
€ 2.225 01 ,biS €2427.00 1% (_1’95 %) 1% (_0’15 %) dartber 55,00 % 5.529,32 166,68 83,34 58,34 29,17 41,33 51,00 69,00 22,75
€ 2.427,01 bis € 2.630,00 2 % (-0,95 %) 1,15 % (normal) Pendlerpauschale und Pendlereuro (monatlich)
tiber € 2.630,00 2,95 % (normal) 1,15 % (normal) Wohnung — kleines Pendlerpauschale | Wohnung — groRes Pendlerpauschale
E-Card-Serviceentgelt: € 26,85 (Stichtag 15.11.2026) Arbeitsstatte (voller Wert) Arbeitsstatte (voller Wert)

i . ) ° mind. 2 km € 31,00
SV-Verzugszinsen: 5,33 % mind. 20 km € 58,00 mehr als 20 km € 123,00
Beitragsprozentsatze im Uberblick: mehr als 40 km € 113,00 mehr als 40 km € 214,00

Gesamt DG DN mehr als 60 km € 168,00 mehr als 60 km € 306,00
Angestellte un.d . . . Pendlereuro monatlich = € 6,00 mal km / 12
Arbeiter/innen: 37,45 % 20,38 % 17,07 % Aliquotierung Pendlerpauschale u. Pendlereuro: Zurticklegung der Strecke Wohnung — Arbeitsstatte innerhalb
Sonstige Umlagen: des Kalendermonats an 4 - 7 Tagen > 1/3; an 8 - 10 Tagen = 2/3; an mindestens 11 Tagen - voller Wert
AK-Umlage 0,50 % 0,50 % Besteuerung von sonstigen Bezugen (Sonderzahlungen)
Wohnbau-]1 Wien 1,50 % 0,75 % 0,75 % Lohnsteuer von sonstigen Bezugen innerhalb des Jahressechstels (nach Abzug der SV):
forderung | Rest-Ost. 1,00 % 0,50 % 0,50 % fr die ersten € 620,00 0 % (Freibetrag)
fur die nachsten € 24.380,00 6 %
Insolvenzentgelt 0,10 % 0,10 % fiir die nachsten € 25.000,00 27 %
Schlechtwetter 1,40 % 0,70 % 0,70 % fur die nachsten € 33.333,00 35,75 %
Nachtschwerarbeit 3,80 % 3,80 % — Die Besteuerung der sonstigen Bezlige mit diesen festen Steuersatzen unterbleibt, wenn das
Betriebl. V 1539 1539 Jahressechstel héchstens € 2.615,00 betragt (Freigrenze).
etriebl. Vorsorge ’ ° ’ ° o Bezlige Uber € 83.333,00 oder Giber dem Jahressechstel werden nach dem Tarif besteuert.
= =) Das Vorlagenportal fiir Arbeitsrecht & Personalverrechnung Stand 24.12.2025, Angaben ohne Gewéhr
'._ ;74 " Datenbank mit tiber 3.200 Vorlagen und Textmustern fur alle Bereiche des ®i facebook.com/vorlagenportal
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WICHTIGE WERTE FUR DIE PERSONALVERRECHNUNG 2026

SACHBEZUGSWERTE

ABGABENFREIE BEZUGE

Firmen-  Elektro- KFZ liber CO? Grenze KFZ bis zur CO? Grenze
wagen fahrzeug voller SB  halber SB  voller SB halber SB
Privat- Sachbezug 2 %, max. 1 %, max. 1,5 %, max. 0,75 %, max.
Nutzung Null €960,00 €480,00 €720,00 € 360,00

CO?Grenze (Gramm pro km) abhéngig vom Jahr der Erstzulassung: seit 2025 126g;
2024 129g; 2023 132g; 2022 135g; 2021 138g; Jan.-Mar.2020 118g, Apr.-Dez.2020
141g; 2019 121g; 2018 124g; 2017 127g; vor 2017 130g

Halber Sachbezug: bis durchschnittlich 500 Privatkilometer monatlich
Firmenparkplatz: € 14,53 monatlich

Dienstwohnung m2-Werte: Burgenland € 6,09, Karnten € 7,81, NO € 6,85,
OO0 € 7,23, Salzburg € 9,22, Steiermark € 9,21, Tirol € 8,14, Vorarlberg

€ 10,25, Wien € 6,67; pauschaler Heizkostenzuschlag: € 0,58 pro m?
Zinsersparnis (Vorschuss/Dienstgeberdarlehen):

Freibetrag € 7.300,00; Zinssatz 3,0 % / OeNB Wohnbau-Zinssatz minus /10

LOHNNEBENKOSTEN

DB: 3,7 % KommSt: 3 %
Wiener DGA (U-Bahnsteuer): € 2,00 pro angefangene Woche

DZ: Burgenland 0,40 %, Karnten 0,37 %, NO 0,33 %, OO 0,31 %, Salzburg
0,35 %, Steiermark 0,34 %, Tirol 0,39 %, Vorarlberg 0,33 %, Wien 0,36 %
DB, DZ, KommSt: Freibetrag € 1.095,00, Freigrenze € 1.460,00

Lohnsteuerfrei § 68 (1) EStG:
SEG-Zulagen, SFN-Zuschlage und Feiertagsarbeitsentgelt monatlich bis
max. € 400,00 (falls Normalarbeitszeit Uberwiegend in der Nacht: € 600,00)

Lohnsteuerfrei § 68 (2) EStG:
15 Uberstundenzuschlage a 50 %, max. € 170,00 monatlich

Abgabenfreie Zukunftssicherung: € 300,00 pro Kalenderjahr

Abgabenfreibetrage flr Betriebsveranstaltungen:
Vorteil aus der Teilnahme € 365,00 pro Kalenderjahr
Wert von Sachzuwendungen € 186,00 pro Kalenderjahr

Abgabenfreibetrag fur Jubilaumssachzuwendungen: € 186,00 pro Kal.jahr
Mitarbeiterrabatte: 20 % Freigrenze; Freibetrag € 1.000,00 pro Kal.jahr

Abgabenfreie Essensbons: € 2,00 pro Arbeitstag fur Lebensmittel
€ 8,00 pro Arbeitstag fur Mahlzeiten (Restaurantgutscheine)

Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten: € 2.000,00 pro Kalenderjahr
Kilometergeld: € 0,50/km, max. € 15.000,00 pro Kalenderjahr

Tagesgeld (Inland): € 30,00 Nachtigungsgeld (Inland pauschal): € 17,00
Stromkosten Firmen-E-Auto: € 0,32806/kWh

Telearbeitspauschale: € 3,00 pro Telearbeitstag, max. € 300,00 pro Kal.jahr
Pensionsabfindung Grenzbetrag fur Halftesteuersatz: € 16.500,00

LOHNPFANDUNG

SONSTIGE WERTE

Monatliche Existenzminimum-Werte:

Allgemeiner Grundbetrag € 1.308,00
Erhohter allg. Grundbetrag € 1.526,00
Unterhaltsgrundbetrag € 261,00 (max. 5-mal)
Hochstberechnungsgrundlage € 5.220,00

Absolutes Geldexistenzminimum € 654,00 (bei Unt.Exekution € 490,50)
Allgemeiner Steigerungsbetrag 30 %
Unterhaltssteigerungsbetrag 10 % (max. 5-mal)

Behindertenausgleichstaxe monatlich (pro offene ,Pflichtstelle®):

Arbeitgeber mit 25 — 99 Arbeitnehmern € 344,00
Arbeitgeber mit 100 — 399 Arbeithehmern € 485,00
Arbeitgeber mit 400 oder mehr Arbeithehmern € 512,00

Konkurrenzklausel Monatsentgeltgrenze:

Vereinbarungen ab 29.12.2015 € 4.620,00 (exkl. SZ)
Vereinbarungen zwischen 17.03.2006 u. 28.12.2015 € 3.927,00 (inkl. SZ)
Vereinbarungen bis zum 16.03.2006 keine Entgeltgrenze
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