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TTI Group - Markifihrer im Facharbeitskrafte-Segment

O: Marktanteile 2023 nach Qualifikation:
FCIChCII'beil'er (wertmdfig in %)

TTl Group 9,6%

N° 2 4,4%

N° 3 3,8%

N° 4 3,8%

3,8%
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Trotz Wirtschaftsflaute und steigender Arbeitslosigkeit

herrscht ein Fachkraftemangel

Entwicklung AOV-Indikator (Verhéltnis Arbeitslose zu gemeldeten Offenen Stellen) in Osterreich B Massiver Fachkraftemangel (AOV <1.2)

B |cichter Fachkraftemangel (AOV 1,2-2)

Il Gefahr eines Fachkraftemangels (AOV 2-4)
B Gutes Verhaltnis ALzu OS (AQV 4-6)

B Uberschuss an Fachkraften (AQV =6)

AOV

Offene Stellen

409 639

Arbeitslose

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(D bis Juli)
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Regionale Unterschiede - Wien ist am wenigsten vom

Fachkraftemangel betroffen!

B Massiver Fachkraftemangel (AOV <1,2)

B |zichter Fachkraftemangel (AQOV 1,2-2)
Gefahr eines Fachkraftemangels (AQV 2-4)

B Gutes Verhaltnis ALzu OS (AOV 4-6)

B Uberschuss an Fachkraften (AOV =6)

2,64
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Nur eine Branche mit einem ausgewogenen Verhdlinis

zwischen Arbeitsuchenden und Offenen Stellen

o _ _ . B Vassiver Fachkraftemangel (AOV <1,2)
Sonstige Wirtschaftliche Dienstleistunge 2,0 Bl Icichter Fachkraftemangel (AOV 1,2-2)
Gefahr eines Fachkraftemangels (A0V 2-4)
Wissenschaftliche, Technische Dienstleistungen 2.6 M Gutes Verhaltnis AL zu OS (AOV 4-6)
B Uberschuss an Fachkraften (AQV >6)
BEeherbergung und Gastronomie 2,6
Bau 2,6
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 2,7
Handel, Wartung, Reperatur Kraftfahrzeuge 2,7
Verkehr und Lagerei 2.7
Herstellung von Waren 2,8
Gesundheits- und Sozialwesen 3.5

v
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Grofdter Fachkraftemangel bei 6ffentlicher Sicherheit

AOV-Indikator: Flop 5 Nace 3 Branchen Fachkraftemangel Juli 2024

AOQV < 1,2 = massiver
0,7 Fachkréftemangel

Krankenhd&user 0,8

Verteidigung, Justiz, Off. Sicherh.

Elektrizitdtsversorgung

Wirschaftsprifung, Steuerberatung,
Buchhaltung

o

Altenheime, Behindertenwohnheime
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Uberschuss in der beruflichen Weiterbildung

im Gegensatz zur Elementarbildung

AOV-Indikator: Top 5 Nace 3 Branchen Fachkréfteiberschuss Juli 2024

Tertidrer Bildungsbereich

Sonstiger Unterricht

Werbung

Sonstiges Sozialwesen

Sportdienstleistungen 6,6

AQV > 6,0 =
Fachkraftetberschuss
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Das Magische Finfeck fir den Arbeitsmarkt

Wie kann die Licke am Arbeitsmarkt geschlossen werden?2 Maf3nahmen-Pentagon

Arbeitszeit
Struktur Beschaftigung
Léhne Produktivitét
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Arbeitszeit moderner & flexibler gestalten

Wie kann die Licke am Arbeitsmarkt geschlossen werden? Maf3nahmen-Pentagon

* Pensionsantrittsalter mit \

Lebenserwartung erhéhen bzw.
Arbeiten in der Pension
attraktiver machen

Mehr Wochenstunden -
Arbeitszeitmodell-Anpassung

Arbeitszeit

* Teilzeit weniger attraktiv
gestalten bzw. Anreize fir

Struktur Beschéiffigung Vollzeitarbeit bieten

* Betreuungsangebot erh6hen

* Fbérderung von sozialen
Hilfsleistungen in der Familie (24-

\Stunden-Pflege) /
Léhne Produktivitat
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Fordern und Fordern

Wie kann die Licke am Arbeitsmarkt geschlossen werden? - Mafinahmen-Pentagon

Cabypausen verkirzen: Auﬁeilung\

auf Eltern oder Englischer Weg
* Asyl- und Arbeitsimmigration trennen.

* Arbeitsintegration férdern

Arbeitszeit * Foérderung von Zuwanderung
qualifizierter Arbeitskréfte:
* Vereinfachung des
Arbeitsgenehmigungsverfahrens
Struktur Beschdaftigung

* Anerkennung ausléndischer
Qualifikationen (Nostrifizierung)

e Rot-Weif3-Rot Karte auch fir
Personaldienstleister

Lohne Produktivitat /
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Ohne Ausldandische Fachkréfte kein Wachstum, diese sind

unabdingbar zur Linderung des Fachkraftemangels

Entwicklung Beschaftigung und Zeitarbeit mit Fokus auf Nationaltiat in Osterreich
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Internationale Recruiting-Kampagnen um die besten

Talente aus dem Ausland zu kédern

Anzahl Beschdftigte Top 15 Nationalitdten in Osterreich im Juli 2024

Mationalitat
H-Ungarn [ (=5 166

88 408

RE-Rumanien

EQS-Bosnien-Herzegowina _ ES EE2
aLresEy 20 [EHaE
sre-servien [ 57 25
e T
18,46%
| Bl
-iealien || 2s722
UKR-Ukraine _ 25 447
TC-Tschechische Republik 23482
AFG-Afghanistan 23011

Beschaftigte =
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Technologischer Fortschritt und effiziente Ressourcennutzung

Wie kann die Liicke am Arbeitsmarkt geschlossen werden2 MaBBnahmen-Pentagon

~

* Produktivitét steigt alle 5 Jahre
um 10%.

 Einige Sektoren kaum betroffen.

* KI- und Robotik-Revolution steht
bevor: Effizienzsteigerung
durch Digitalisierung und
Automatisierung.

Arbeitszeit

Struktur Beschéftigung el e

Handlungsfelder.

e Effizienter Produktionseinsatz

durch Personalbereitstellung.
Produktivitat /
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Fachkraftemangel sticht Akademiker:innen-Mangel

Wie kann die Licke am Arbeitsmarkt geschlossen werden? Maf3nahmen-Pentagon

4 N

*  Markt regelt vieles, aber
schafft keine neuen

Arbeitszeit Beschaftigten.

* Hohe Lohnabschliisse und
Konjunktur beschrénken die
Méglichkeiten.

* Markt zeigt auch Limits fir
Wettbewerbsfahigkeit.

Struktur

Beschéftigung

* Intensivierung der
Weiterbildung in
Mangelberufen (SWF)

/
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Kompetenzen aufbauen wird wichtiger

Wie kann die Licke am Arbeitsmarkt geschlossen werden? Maf3nahmen-Pentagon

/ Effizienz- und \

Kompetenzsteigerung im
Recruiting durch den
Einsatz von

Arbeitszeit Personaldienstleistungen

* Talente erkennen &
Kompetenzen durch
Umschulungen und

Struktur Weiterbildungen nutzen
Integrationserleichterung -
Deutschkurse
Flexibilitat durch
Personalbereitstellung /
Lshne Produktivitat
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Kompetenz-Matching - viele Talente bleiben noch unentdeckt

Fehlendes Kompetenz-Matching = schlechtes Matching von geeigneten Kandidat:innen mit
verfigbaren Jobs

LSsung:

= Neuausrichtung von Stellenanzeigen und Profilen: Fokus auf Kompetenzen statt auf Jobtitel
und Abschlisse.

= Effizientes Skill-Matching: Prézise Zuordnung von Féhigkeiten fir optimale Besetzungen.

» Mehr Effizienz: Schneller zu den passenden Kandidat:innen mit reduziertem Aufwand.
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Zeitarbeit als Sprungbrett fir langfristige und flexible

Erwerbstdtigkeit

Karriereanalyse Zeitarbeit 2023 in Osterreich

Wege in Zeitarbeit 2023 Wege aus der Zeitarbeit 2023

34 17%

88.608

i ) 40,90%
Zeitarbeiter

42 43%

Woher kommen Uberlassene Arbeitskrafte
VWohin gehen Uberlassene Arbeitskrafte

B Arbeitslos 19,24%
OLF
3.06% M Unselbstandige Beschaftigung 4 77%
Zeitarbeit

Statusmeldungen 2023 Statusmeldungen 2023

B Selbstandige Beschaftigung
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Es gibt keine einfachen Lésungen

Wie kann die Liicke am Arbeitsmarkt geschlossen werden?

» Ldngere Arbeitszeiten (Bsp. Griechenland, Pensionsantritt, 41-h-Woche)
» Férderung der Zuwanderung qualifizierter Arbeitskréfte

» Effizienzsteigerung durch Digitalisierung, Automatisierung, Kl & Robotik
» Hdhere Léhne - Lohnnebenkosten senken

*  Umschulung/Strukturmafinahmen

» Erh8hung des Personaleinsatzes durch Skill-Matching

= Jeder dieser Punkie hat Teilmafinahmen und es ist ein intelligenter Mix, der einen
Unterschied macht und politisch umsetzbar ist.
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